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Reglement Intérieur




TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1: Objet du Réglement Intérieur

Conformément & I'article 34 des Statuts, le présent Réglement Intérieur compléte et précise les Statuts du
HCME.

TITRE Il : DISCIPLINE

ARTICLE 2 : Sanctions disciplinaires

L'inobservance des devoirs de membre, la violation des Statuts ou du Réglement Intérieur exposent le fautif &
des sanctions disciplinaires. Les sanctions disciplinaires sont : I'avertissement, le blame, la suspension, la
radiation.

ARTICLE 3 : Avertissement et blame

L'avertissement et le blame sont les sanctions de premier degré. lls sont prononcés par les organes de gestion
a I'encontre du membre relevant de leur ressort.

ARTICLE 4 : Suspension et radiation

La suspension et la radiation sont les sanctions de second degré. Elles sont prononcées par les instances sur
présentation d’'un rapport circonstancié des organes de gestion.

La suspension ou la radiation d'une association membre d'un CBME ne se répercute pas automatiquement sur
les adhérents de cette association.

TITRE Ill : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 5 : Moyens d’action

Pour realiser ses objectifs, le HCME élabore et met en ceuvre des mécanismes démocratiques, inclusifs et
transparents d’administration et de fonctionnement de ses instances, organes et structures d'appui.

CHAPITRE | : LA CONFERENCE
ARTICLE 6 : Compétences

La Conféerence est l'instance supréme de décision du HCME. Elle délibére sur tous les sujets intéressant la vie

de l'organisation. Elle peut étre ordinaire ou extraordinaire. Dans le dernier cas, son ordre du jour comporte un
seul point.

ARTICLE 7 : Périodicité et délai de convocation

président au moins soixante (60) jours avant sa tenue.




ARTICLE 8 : Composition

La Conférence est composée des :

- delégués dament mandatés a raison de cinq délégués au plus par CBME ;
- représentants du HCME dans les Institutions de la République ;

- présidents d’honneur du HCME ;

- membres du Secrétariat Exécutif ;

- invités du président du HCME.

ARTICLE 9 : Vote

Ne peuvent prendre part au vote que les CBME et les Représentants des Maliens établis a I'extérieur au sein
des Institutions, a jour de leurs cotisations. Chaque pays et chaque Représentant dispose d'une voix. Les autres
membres ont une voix consultative.

ARTICLE 10 : Délégués des CBME et dossier de candidature

La liste des délégués mandatés par les CBME ainsi que les dossiers de candidature 4 la présidence du HCME
doivent parvenir au Secrétariat Exécutif, pour enregistrement au moins quinze (15) jours avant la tenue de la
Conférence Ordinaire. Le dossier de candidature & la présidence du HCME contient :

une lettre d'intention,

la photocopie de la carte d'identité consulaire,

- la photocopie de la carte de membre du HCME,

- [lattestation de versement d’une caution non remboursable, dont le montant compris entre 10 et 20
Millions de F CFA est arrété par le Conseil d’Administration. Le montant de la caution est de 1 & 5
Millions pour les candidats a la présidence du CBME,

- un projet de programme exprimant la vision du candidat.

Tout candidat au poste de président du HCME et tout électeur lors de la Conférence élective, doivent
étre détenteurs d’un mandat du CBME de leur pays d’accueil.

Une commission de validation composée des présidents d’honneur et de personnes ressources est créée a cet
effet sur décision du Président du HCME. Le Secrétaire Exécutif y siége et présente les dossiers de candidature
regus. La commission dispose de sept (7) jours pour statuer.

ARTICLE 11 : Quorum - Décisions

La Conférence se réunit valablement lorsque la moitié au moins des CMBE 4 jour de leurs cotisations sont
présents ou représentés. Si ce quorum n'est pas atteint a la premiére convocation, la Conférence est reportée
de 72 heures avec le méme ordre du jour. Elle se réunira alors valablement quel que soit le nombre de délégués

presents ou représentés. Les décisions de la Conférence sont prises 2 la majorité simple des voix des votants,
sauf en matiére électorale

ARTICLE 12 : Convocation - Ordre du jour

La Conférence est convoquée par le Président du HCME par lettre adressée aux CBME, aux représentants au
sein des institutions, aux présidents d’honneur, au Secrétariat Exécutif, aux invités, ainsi que par voie de presse.

L'ordre du jour de la Conférence ordinaire est arrété par le Conseil d'Administration, sur proposition du
Secrétariat Exécutif.



Lorsqu'il s'agit d'une Conference extraordinaire convoquée par les 2/3 des CBME, ceux-ci en proposent
I'ordre du jour.

ARTICLE 13 : Avis de convocation

L’avis de convocation & la Conférence, accompagné d'un modéle de mandat, est lancé soixante jours avant
sa tenue. Il contient les informations suivantes :

I'adresse du destinataire ;

la date de la Conférence ;

le lieu de la tenue de la Conférence ;

la nature et I'ordre du jour de la Conférence.

ARTICLE 14 : Bureau de séance de la Conférence

La Conférence est présidée par le Président du HCME assisté d’un modérateur, de deux scrutateurs et d'un
rapporteur. Le Président présente ou fait présenter le rapport d'activités du Conseil d’administration.

ARTICLE 15 : Présidium de la Conférence

Aprés la présentation du rapport d’activités et son vote, le président présente la démission du Bureau du Conseil
d'administration qu'il préside. Il est alors mis en place un présidium composé comme suit :

- un président choisi parmi les présidents d’honneur ;
- un modérateur ;

- deux scrutateurs (une femme et un jeune) ;

- un rapporteur.

ARTICLE 16 : Election du Président du HCME

Il est procéde au vote & bulletin secret pour élire le président du HCME. Si aucun candidat ne recueille la majorité
absolue des voix au premier tour du scrutin, il est procédé & un second tour entre les deux candidats arrivés en
téte. A l'issue de cette opération, le candidat qui aura recueilli la majorité des voix est déclaré élu.

ARTICLE 17 : Documents de la Conférence

Tous les documents de la Conférence, notamment la liste de présence, le procés-verbal, les rapports, sont
etablis par le Secrétaire Exécutif. Le Procés-verbal est signé par le Président du présidium et le rapporteur. Un
huissier de justice est commis spécialement par la commission d'organisation pour certifier la transparence des
opérations de vote. Son rapport est annexé aux autres documents de la Conférence.

Le proces-verbal des délibérations de la Conférence est établi sans blanc, ni ratures et conservés dans un
registre au siége du HCME.

ARTICLE 18 : Corps électoral

Le corps électoral pour I'élection du Président du HCME et des membres du Bureau du Conseil d'administration
est constitué d’'un représentant de chaque CBME et des représentants des Maliens de I'extérieur au sein des
Institutions de la République. Aucun électeur ne peut disposer de plus de deux mandats, y compris le sien.

ARTICLE 19 : Investiture

Le Président et les autres membres du Bureau du Conseil d'administration sont solennellement investis par le
Bureau de séance aprés la proclamation des résultats, en présence de I'huissier de justice. Le président ainsi



élu est le Président du HCME. Pour lui permetire de se consacrer aux activités du HCME, il doit déléguer de
larges pouvoirs de gestion du CBME & I'un de ses vice-présidents dans le pays d’accueil.

ARTICLE 20 : Durée du mandat - Renouvellement

Le Président est elu pour un mandat de cing (05) ans renouvelable.

CHAPITRE Il : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 21: Mission

Le Conseil d’Administration controle et suit la mise en ceuvre des décisions entre deux sessions ordinaires de
la Conference. |l peut prendre toute décision appropriée a cet effet.

ARTICLE 22 : Réunions - Convocation

Le Conseil d'administration se réunit en session ordinaire une fois par an, sur l'initiative du Président ou & la
demande de la moitié de ses membres. Toutefois, il se réunit deux fois, avant et aussitot aprés la tenue de la
Conférence élective, les années ou celle-ci a lieu.

L'avis de convocation est lancé trente (30) jours avant la tenue de la réunion.
ARTICLE 23 : Composition

Le Conseil d'administration est composé de I'ensemble des Présidents de CBME et des représentants des
Maliens de I'extérieur dans les Institutions de la République. Les présidents d’honneur, les membres du
Secrétariat Exécutif et autres invités y assistent avec voix consultative.

ARTICLE 24 : Commission d’Audit Interne

La mission de la Commission d'Audit est d'assurer le contréle interne des opérations du HCME et des CBME.
Le controle porte sur les opérations financiéres et sur les actes d'administration.

La commission d’Audit présente un rapport d'étape lors de chaque session ordinaire du Conseil d’administration
et un rapport final lors de la Conférence Ordinaire. Son mandat est de cinq ans renouvelable.

ARTICLE 25 : Bénévolat

Les fonctions de membre du Conseil d’Administration ou de la Commission d’Audit sont bénévoles. Toutefois,
dans certains cas, les missions effectuées peuvent donner lieu a des remboursements de frais.

ARTICLE 26 : Ordre du jour

Le Conseil d'administration statue sur I'ordre du jour suivant :

- l'examen du rapport d'activités du Secrétariat Exécutif et des Coordinateurs :

- l'examen du programme d'activités et du budget prévisionnel du Secrétariat Exécutif :

- la cooptation de nouveaux membres du Bureau du Conseil d'administration, en remplacement de
membres décédés, démissionnaires ou non réélus par leur CBME :

- I'examen de toute situation nouvelle, touchant a la vie de la diaspora ou a celle de la nation :

- I'examen de toute question soumise au HCME par les pouvoirs publics.



ARTICLE 27 : Bureau de séance du Conseil d’administration

Les travaux du Conseil d’administration sont dirigés par le Président. Le secrétariat de séance est assuré par
Secretaire Execultif.

ARTICLE 28 : Mandat de représentation

Un membre du Conseil d’Administration peut donner mandat a un autre membre pour le représenter. Personne
ne peut détenir plus de deux mandats, y compris le sien.

ARTICLE 29 : Quorum du Conseil d’administration - Décisions

La présence ou la représentation de la moitié au moins des membres du Conseil d'Administration est
necessaire pour la validité des délibérations. A défaut, une seconde convocation est lancée et le Conseil
d’administration se réunit valablement 48 heures aprés, quel que soit le nombre de membres présents.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises par consensus. A défaut, il est procédé & un vote et les

decisions sont alors prises a la majorité simple des votes émis. En cas de partage des voix, celle du Président
est prépondérante.

ARTICLE 30 : Procés-verbaux

Il'est tenu un procés-verbal des délibérations du Conseil d’administration. Les procés-verbaux sont signés par

le Président et le Secrétaire Exécutif. Ils sont établis sans blanc, ni ratures et conservés dans un registre au
siége du HCME.

CHAPITRE 11l : BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
ARTICLE 31 : Composition du Bureau du Conseil d’administration
Le Bureau du Conseil d'administration est composé comme suit ;

- 1Président;
3 Coordinateurs, chargés de programme ;

- 1 Coordinateur zone Afrique de I'Ouest ;

- 1 Coordinateur zone Afrique centrale :

-1 Coordinateur zone Afrique Orientale et Australe ;

-1 Coordinateur zone Afrique du Nord :

-1 Coordinateur zone Europe ;

- 1 Coordinateur zone Asie ;

-1 Coordinateur zone Amérique ;

- 1Coordinateur pour I'lntelligentsia ;

-1 Coordinateur pour les Opérateurs économiques ;
1 Coordinatrice pour les Femmes ;

- 1 Coordinateur pour les Jeunes.

A T'exception du Président, le Bureau du Conseil d'administration se renouvelle lors de chaque session ordinaire

annuelle, par rotation. Chaque membre du Bureau présente en séance du Conseil un rapport sur son domaine
de compétence.



ARTICLE 32 : Pouvoirs du Président

Le Président représente en tous lieux et en toutes circonstances le HCME. Il est le garant de son fonctionnement
normal. Ordonnateur du budget, il convoque, propose I'ordre du jour et préside les réunions du Conseil
d’administration. Il peut prendre toute initiative visant 2 améliorer la gestion des Maliens de I'extérieur.

Le Président informe régulierement le Gouvernement via le Secrétariat Exécutif sur la situation des Maliens de
I'extérieur dans le monde. Il transmet a cet effet un rapport tous les semestres au ministére de tutelle ou, au
moins un rapport annuel.

CHAPITRE IV : ASSEMBLEES GENERALES DES CBME
ARTICLE 33 : Périodicité - Convocation

L’Assemblée Générale des Conseils de Base des Maliens de I'Extérieur se réunit une fois par an en session
ordinaire. Elle est convoquée par le Président du Bureau du Conseil. Elle peut se réunir en session extraordinaire
a la demande du Président ou des deux tiers des membres du Bureau.

Le Bureau du CBME qui ne parvient pas a organiser les opérations de renouvellement avant la fin du
mandat perd l'initiative de I'organisation qui sera confiée a une commission ad hoc créée par le
président du HCME

ARTICLE 34 : Déeléegués a I’Assemblée Geénérale

L’Assemblée Générale des Conseil de Base des Maliens de I'Extérieur se réunit avec les delégués diment
mandatés des associations affiliées au Conseil de base et déclarées auprés de la mission diplomatique et
consulaire du Mali depuis au moins six (06) mois. Il est tenu compte de la spécificité du pays d'accueil.

Chaque structure reconnue comme affiliee se fait représenter a ’Assemblée Générale par trois (03) délégués
dont le mandat est signé par le président de la structure.

ARTICLE 35 : Election du Bureau du CBME

Les membres du Bureau sont élus par le college des délégués. Ailleurs, & ol les Maliens ne sont pas réunis en
associations ou lorsque la structuration de celles-ci ne permet de désigner des délégués de fagon normale, le
Bureau du CBME est élu en Assemblée Genérale au suffrage universel direct par tous les membres adhérents,
disposant de la carte de membre du HCME et d'une piéce d'identité malienne en cours de validité.

Les candidatures au poste de Président sont déposées auprés du CBME contre décharge, a charge pour lui de
les transmettre au Secrétariat Exécutif.

ARTICLE 36 : Commission de validation des élections dans les CBME

Le président du HCME crée une commission de validation qui statue sur la régularité de chaque élection dans
les Conseils de base. Les recours éventuels doivent parvenir a cette commission dans un délai de cing (5) jours
a compter de la proclamation des résultats définitifs. Elle dispose de quinze (15) jours pour rendre son verdict.

ARTICLE 37 : Vote des représentants du HCME

Les représentants du HCME dans les institutions de la république et les membres du Secrétariat Exécutif issus

du CBME du pays d’'accueil peuvent prendre part au vote en tant qu'électeur. Leur participation au vote est
signalée dans le procés-verbal de I'Assemblée Générale.



ARTICLE 38 : Bureau de séance de I'Assemblée Générale

Le président du CBME preside 'Assemblée Générale. Toutefois, lorsqu'il s'agit d'une Assemblee élective, un
presidium est constitue apres la presentation et I'adoption du rapport d'activité. Ce présidium comprend ;

le représentant du HCME (chef de la mission de supervision) en assure la présidence ;

un rapporteur ;

deux assesseurs (une femme et un jeune choisis parmi les électeurs) ;

le représentant du département de tutelle et/ou de la Mission Diplomatique et Consulaire du Mali.

1

ARTICLE 39 : Rdle du présidium

Le présidium a pour role le contréle des mandats, la présentation des candidatures validées, l'organisation du
vote, son dépouillement, la proclamation des résultats, I'élaboration du procés-verbal et du rapport de mission.

ARTICLE 40 : Recherche du consensus

La recherche du consensus doit &tre privilégiée partout ol cela est possible. Dans ce cas, une Commission
d'investiture est mise en place en toute transparence, pour établir la liste des membres du Bureau provisoire
qui sera soumise a |'adoption de I'Assemblée Générale du CBME.

ARTICLE 41 : Représentativité du Bureau du Conseil

Le Bureau du CBME, pour des raisons d’efficacité ne peut excéder 45 membres. Par exception, les
Bureaux déja validés a la date du 23 Mars 2019 conservent leur forme jusqu'a la fin de leur mandat. Le Bureau
doit étre représentatif de la communauté malienne du pays d'accueil. La représentation des Femmes et des
Jeunes est fortement recommandée, de méme que celle des opérateurs économiques et de l'intelligentsia.

Les Conseils de Base des Maliens de I'Extérieur peuvent mettre en place des organisations de femmes et de
jeunes, afin de les impliquer dans la vie du CBME. Un huissier de justice ou un agent consulaire doit dresser
un proces-verbal des opérations de renouvellement.

ARTICLE 42 : Commissions de travail

L'Assemblée Générale peut décider la constitution de commissions de travail dont elle précise la mission et les
moyens de travail. Chague commission désigne en son sein un président et un rapporteur. Les commissions de
travail n'ont pas de pouvoir de décision.

ARTICLE 43 : Président d’honneur et membre bienfaiteur

Au regard des services particuliers qu'elles ont rendus & la communauté expatriée, certaines personnes
physiques maliennes ou étrangéres peuvent jouir d’'une reconnaissance a travers des titres honorifiques.

Ainsi, peut étre Président d’honneur du HCME toute personne ayant rendu des services importants au HCME,
a la communauté malienne de I'extérieur ou manifestant un intérét particulier pour le Mali et reconnue comme
telle par les instances compétentes du HAUT CONSEIL DES MALIENS DE L'EXTERIEUR.

Peut étre membre bienfaiteur du HCME toute personne physique ou morale dont 'assistance morale, matérielle
ou financiére est reconnue.

Le Conseil de Base des Maliens de I'Extérieur (CBME) peut nommer des présidents et membres d’honneur
parmi les dignitaires et bienfaiteurs de la communauté malienne. Les anciens présidents de CBME, les
représentants des Maliens de I'extérieur au sein des institutions de la république sont d'office des membres
d’honneur du CBME de leur pays de résidence, &meins que le Bureau n'en dispose autrement.



Ces titres conférent aux personnes ainsi distinguées le droit de participer, avec voix consultative, aux
assemblées générales sans étre tenues de payer les cotisations.

ARTICLE 44 : Régime particulier

Le Président d'honneur et le membre bienfaiteur ne sont pas astreints a I'observance stricte des statuts et du
Réglement Intérieur, notamment le paiement des cotisations ou la participation & toutes les activités. Quand un
tel membre participe aux travaux des instances et des organes du HCME, il dispose d'une voix consultative.

CHAPITRE V : LE SECRETARIAT EXECUTIF
ARTICLE 45 : Le Secrétaire Exécutif

Le Secrétaire Exécutif est proposé par le Président du HCME au Ministre de tutelle en vue de sa nomination
par décret pris en Conseil des ministres. |l est placé sous I'autorité du Président du HCME et il assure l'interface
avec les pouvoirs publics, les partenaires techniques et financiers. Il est responsable de I'administration et de la
gestion du siege du HCME.

A ce titre, il coordonne et anime les activités du HCME et des CBME. Il est le Chef du Personnel et évalue
I'ensemble de ses collaborateurs dont il est le supérieur hiérarchique. Il prépare les réunions du Conseil

d’administration et de la Conférence et y assiste. Il rédige les procés-verbaux et est responsable des archives
et de la documentation.

Il ordonne les dépenses de fonctionnement du siége.

Le Secrétaire Exécutif est assisté dans ses fonctions de sept (7) chargés de domaines spécifiques, d’'un agent
comptable, d'un régisseur et d'un personnel d'appui recruté par le Président du HCME, de préférence parmi les

personnes qui ont une expérience dans la gestion des Maliens de I'Extérieur, selon des critéres de probité
morale, de compétence et de disponibilité.

Les Charges de domaines spécialisés peuvent assurer l'intérim du Secrétaire Exécutif en cas d’absence ou
d’empéchement de celui-ci. lls sont chargés d'exécuter toutes taches qui leur sont confiées. Leurs attributions
sont définies comme suit :

1. Le Chargé de Finances, du Développement et des Investissements a pour mission de :

Encadrer et suivre les projets de développement initiés ou entrepris par les Maliens de 'Extérieur
- Elaborer des politiques d'insertion et de réinsertion des Maliens de I'Extérieur ;
Encourager et favoriser la promotion de l'investissement au Mali ;
Favoriser la coopération décentralisée :
Mettre en ceuvre la politique du HCME en matiére de promotion de I'épargne nationale auprés des
Maliens de I'Extérieur ;
- Faciliter les relations entre les Maliens de I'Extérieur et les Institutions financiéres maliennes :
- Promouvoir des politiques, des projets et programmes en matiére de co-développement.

Le Chargé des Finances doit avoir des compétences avérées en matiére de comptabilité et de gestion
financieére.

2, Le Chargé des Affaires Juridiques, Administratives, Institutionnelles et de la Coopération a pour
mission de : =N

- Traiter les questions d'ordre juridique, administratif et institutionnel :



Veiller au respect des textes du HCME ;

Gérer les relations avec les Institutions de la République ;

Elaborer un manuel de procédure de gestion administrative, financiere et comptable ;
Entreprendre toute démarche auprés des autorités compétentes du Mali pour faciliter le séjour et la
résidence des compatriotes a I'étranger ;

Faire des études sur la représentation des Maliens de I'Extérieur dans les Institutions de la République
sur saisine du Conseil d'administration ou du Secretariat Exécutif ;

Fournir au Conseil d'administration et au Secrétariat Exécutif des avis sur toute question juridique dont
il est saisi ;

CEuvrer au renforcement des liens de coopération avec les structures homologues dans les autres pays.

Le Chargé des Affaire Juridiques doit avoir des compétences avérées en matiére de Droit.

3.

Le Chargé des Affaires Sociales, de la Solidarité, de la Sante et de la migration a pour mission
de:

Représenter le HCME dans le cadre de la mise en ceuvre de la Politique Nationale de Migration
(PONAM) ;

Fournir assistance, aide et soutien aux Maliens de 'Extérieur nécessiteux en général, aux jeunes issus
de I'émigration en particulier, dans le cadre d'infrastructures d'accueil, d'insertion et de réinsertion au
Mali ;

Traiter des questions de solidarité et de santé ;

Mettre en place la politique du HCME en matiére de prévention et gestion des conflits.

Le Chargé de la Promotion du Genre et de I’Autonomisation de |la Femme a pour mission de :

Elaborer la politique genre du HCME ;

Mettre en ceuvre la politique du HCME en matiére de promotion du genre et d’autonomisation de la
femme ;

Encourager la mobilisation, I'implication et la participation effective des femmes dans les activités du
HCME ;

Favoriser les candidatures féminines a des postes de responsabilité.

Le Chargé de I'Education, de la Culture, de la Jeunesse et des Sports a pour mission de :

Elaborer la politique du HCME en matiére d'éducation, de culture, de jeunesse et de sport

Mettre en ceuvre la politique du HCME en matiére d'éducation, de culture, de jeunesse et de sport ;
Veiller a la participation effective des Maliens de I'Extérieur aux manifestations artistiques, culturelles,
sportives et touristiques au niveau national ;

Favoriser l'insertion des enfants issus de I'émigration et celle des intellectuels de la diaspora au Mali ;
Etablir des liens de partenariat avec les pays de résidence en matiére d'échanges.

Le Chargé de I'lnformation et de la Communication a pour mission de :

Elaborer la stratégie de communication du HCME ;

Mettre en ceuvre la politique du HCME en matiére d'information, de communication et de gestion des
organes d'information ;

Distribuer et diffuser les documents, supports et autres informations destinés aux Maliens de
I'Extérieur ;

Vulgariser les textes réglementaires relatifs a la migration, au séjour et a la résidence des Maliens dans
les pays d’accueil ;

Etablir des relations avec les organes de presse aux niveaux national et international.



Le Chargé de I'lnformation et de la Communication doit avoir des compétences avérées en matiére
communication.

1.

9.

Le Chargé de I'Organisation et de la Mobilisation a pour mission de :

Assurer la mobilisation et I'organisation matérielle de toutes les manifestations et les rencontres du Haut
Conseil des Maliens de I'Extérieur ;

Prendre les dispositions nécessaires pour la sécurité des personnes et des biens matériels lors des
rencontres et des manifestations du Haut Conseil des Maliens de I'Extérieur ;

Etablir et exécuter le budget alloué a I'organisation des rencontres et des manifestations.

L’Agent Comptable qui est mis a la disposition du HCME par les pouvoirs publics est chargé
de:

La tenue de la comptabilité du HCME ;

La préparation des états financiers du HCME ;

La gestion des biens du HCME ;

Les dossiers d'appel d'offre et I'approvisionnement en fournitures de bureau, mobiliers et équipements ;
La préparation, I'exécution et le suivi du budget ;

Les formalités d'ouverture de compte bancaire au lieu du siége.

Le Régisseur est chargé de |a régie du HCME

La régie est créée par le président du HCME qui demande & I’Administration la mise & la disposition du
HCME d'un régisseur.

Le Personnel d’appui comprend entre autres : le personnel du secrétariat, les agents d'accueil et du
protocole, un chauffeur, un coursier et un gardien.

TITRE V : RESSOURCES

ARTICLE 46 : Origine des ressources

Les ressources du HCME proviennent essentiellement de :

Droits d’adhésion ;

Cotisations et souscriptions des membres ;

Cotisations et souscriptions des Représentants au sein des Institutions :
Vente des cartes de membre ;

Dons et legs ;

Contributions financieres d'organismes privés et d'établissements publics ;
Subventions de I'Etat et des organismes bilatéraux ;

Produits de prestations de services ou de manifestations;

Ressources créées a titre exceptionnel :

Toutes autres ressources d'origine légale.




ARTICLE 47 : Présentation des comptes du HCME

Les comples et bilans du HCME doivent étre présentés conformément aux prescriptions légales et
réglementaires de la comptabilité en vigueur au Mali. lls comportent, en plus des documents énumérés dans
les Statuts :

- une présentation synthétique de I'origine des ressources (subventions publiques, privées, dons, legs,
recettes de cotisation, ventes de cartes de membre, activités complémentaires) ;
- laliste des principaux bailleurs (nom et montant du soutien financier).

ARTICLE 48 : Comptes des CBME

Chaque CBME doit tenir une comptabilité conforme aux régles de la bonne gestion, permettant de faire
ressortir chague année :

linventaire des biens du CBME ;

I'état des créances a recouvrer ;

I'état des dettes a payer ;

la situation de trésorerie ;

Le bilan (actifs - passifs) au 31 décembre ;

I'état des produits d'exploitation de I'année ;

o [état des charges d'exploitation de I'année ;

Le compte de résultats (produits - charges) au 31 décembre.

ARTICLE 49 : Gestion des fonds et Contréle des comptes

Les fonds du HCME et des CBME doivent étre déposés dans un compte bancaire soumis au principe de la
double signature obligatoire.

Les comptes et le rapport financier du HCME sont soumis pour contréle aux procédures légales en cours au
Mali.

Les comptes et le rapport financier du CBME sont soumis pour veérification aux Commissaires aux comptes
(contréle interne) désignés lors de 'Assemblée Générale.

TITRE V : DISPOSITIONS PARTICULIERES

CHAPITRE | : DU MODE DE DESIGNATION DES REPRESENTANTS
DANS LES INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE.

Article 50 : Désignation des Représentants
Le Haut Conseil des Maliens de I'Extérieur désigne les Représentants des Maliens établis & I'extérieur au sein
des Institutions de la République. Les Représentants s'engagent a représenter dignement la diaspora malienne

par un comportement exemplaire et une participation de qualité aux travaux des institutions.

Article 51 : Dossier a fournir

Le dossier de candidature comporte :




Une demande manuscrite ;
Une photocopie de la carte d'identité consulaire en cours de validité ;
- Une photocopie de la carte de membre en cours de validite ;
- Le certificat de nationalité ;
Le certificat de résidence :
- Le casier judiciaire ;
- Lalettre de motivation.

Article 52 : Transmission du dossier

Le dossier de candidature est adressé au Président du HCME via le CBME du pays d'accueil. Tous les dossiers
de candidature doivent étre timbrés et déposés au Secrétariat Exécutif pour enregistrement.

CHAPITRE Il : DES RELATIONS DU HCME AVEC SES REPRESENTANTS
DANS LES INSTITUTION DE LA REPUBLIQUE.

Article 53 : Membres de droit

Les Représentants dans les Institutions sont membres de droit des Instances et Organes du HCME. A ce titre,
ils participent a I'animation, au fonctionnement régulier et au financement des activités du HCME.

Article 54 : Rapports de session des Représentants

Dans I'exercice de leur fonction, les représentants dans les Institutions adressent des rapports d'activités au
Conseil d’administration aprés chaque session. Les rapports sont déposés auprés du Secrétariat Exécutif. lls
doivent également faire une restitution dans leur base.

Article 55 : Relations avec le Secrétariat Exécutif

Les Représentants dans les Institutions de la République doivent travailler en étroite collaboration avec le
Secrétariat Exécutif durant tout leur mandant.

Article 56 : Evaluation des Représentants

Les Représentants sont évalués par le Conseil d’administration qui peut mettre fin a leur mandat, en cas de
defaillance. Les questions disciplinaires les concernant sont portées devant le Bureau du Conseil
d'administration présidé par le Président ou I'un des Vice-Présidents. . En cas d’urgence, le Président avise et
informe les membres du Bureau.

Article 57 : Régime du mandat des Représentants
Le mandat du Représentant dans une Institution de la République n'est pas renouvelable.

CHAPITRE Ill : CABINET PARTICULIER DU PRESIDENT
ARTICLE 58 : Composition et missions

Le Président dispose d'un cabinet particulier dont les membres sont placés sous son autorité. Ce cabinet est
charge de la gestion des aspects administratifs et protocolaires de ses activités, notamment :

* les relations publiques du Président ;
* les courriers et les audiences ;




e |es contacts avec le Bureau du Conseil d'administration et le Secrétariat Exécutif.
Le cabinet comprend :

- un chef de cabinet ;
- des chargés de mission ;
- Un secrétaire particulier.

L'organisation des missions du Président incombe a son Cabinet particulier. Aucun président de CBME ne peut
étre membre du cabinet particulier.

TITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 59 : Révision du Réglement Intérieur

Le Reglement Intérieur du HCME peut étre modifié par le Conseil d’administration dans l'intervalle de deux
conférences. Pour avoir un caractére définitif, les modifications doivent étre soumises pour ratification a la plus
reunion de la Conférence des Maliens de I'Extérieur.

ARTICLE 60 : Entrée en vigueur — Abrogation

Le présent Réglement Intérieur prend effet dés son approbation par la Conférence. Il abroge toutes dispositions
antérieures, notamment celles prévues par le Réglement Intérieur adopté par la Conférence du 15 Avril 2017.

Fait a Bamako le 23 Mars 2019

La Conférence




